
Stricto Sensu Lato Sensu

Empresa Conveniada grupo 1 (1) 10% 10% 10%

Empresa Conveniada grupo 2 (2) 15% 10% 10%

Empresa Conveniada grupo 3 (3) 20% 10% 10%

Empresa Associada 10% 10% 10%

Grupo de 3 até 5 alunos de uma mesma 

empresa (4)
10% 10% 10% 20%

Grupo de 6 alunos ou mais de uma 

mesma empresa (4)
15% 15% 10% 20%

Grupo com mais de 25 Alunos da 

mesma empresa
25%

Empresa contrata UP para seus 

funcionários = até 10 alunos
10% 10%

Idem = de 11 a 15 alunos 13% 13%

Idem = de 16 a 20 alunos 16% 16%

Idem = de 21 a 30 alunos 19% 19%

Idem = acima de 30 alunos 22% 22%

Contratado até 3 anos 50% 30% 20% 20% 50% 10%

Contratado há mais de 3 anos até 4 

anos
50% 30% 30% 30% 50% 10%

Contratado há mais de 4 anos até 5 

anos
50% 30% 40% 40% 50% 10%

Contratado há mais de 5 anos 50% 30% 50% 50% 50% 10%

Contratado até 3 anos 25% 10% 20% 20% 20% 10%

Contratado há mais de 3 anos até 4 

anos
25% 10% 30% 30% 20% 10%

Contratado há mais de 4 anos até 5 

anos
25% 10% 40% 40% 20% 10%

Contratado há mais de 5 anos 25% 10% 50% 50% 20% 10%

Até 8 horas-aula 50% 30% 20% 20% 50% 10%

de 8 até 16 horas-aula 50% 30% 30% 30% 50% 10%

de 17 até 24 horas-aula 50% 30% 40% 40% 50% 10%

25 horas-aula ou mais 50% 30% 50% 50% 50% 10%

Até 8 horas-aula 25% 10% 20% 20% 20% 20% 10%

de 8 até 16 horas-aula 25% 10% 30% 30% 20% 30% 10%

de 17 até 24 horas-aula 25% 10% 40% 40% 20% 40% 10%

25 horas-aula ou mais 25% 10% 50% 50% 20% 50% 10%

Professores das Escolas Positivo (5) 100% 20% 10% 10%

Funcionários do Grupo Positivo 30% 20% 10% 10%

Dependentes de Funcionários do Grupo 

Positivo
15% 10% 10% 10%

Funcionários e Professores de Escolas 

Conveniadas
30% 10% 10% 10%

Formado na Graduação primeiro 

colocado no curso
50%

Formado na Graduação com média 

maior e igual a 8
20%

Formado na Graduação UP 10% 15% 20% 20% 10%

Aluno de Graduação UP 30%

Formado na Especialização, Mestrado 

ou Doutorado na UP
25% 15% 10%

Aluno de Especialização, Mestrado ou 

Doutorado na UP
30%

Pais e Irmãos de alunos da Escola 

Positivo (5)
15% 10% 10%

Aluno Prouni UP 30% 100% 100%

Aluno de outra IES 10%

Aluno cursando 2 graduações

Ver Resolução 

nº 29 de 

30/09/2011

Ver Resolução 

nº 29 de 

30/09/2011

Ver Resolução 

nº 29 de 

30/09/2011

Ver Resolução 

nº 29 de 

30/09/2011

(6) Aos dirigentes da UP (Reitor e Pró-Reitores) aplicar-se-á a regra definida pela Central, já implantada.

Quadro de Descontos

Funcionários e dependentes: ALL, ABRH, HSBC, BOSCH, O Boticário, Brasil Telecom/OI, CCI Alemanha, CCI França, Copel, Eletrolux, Gerdau, Herbarium, Hosp. Nsa das Graças, Hosp. Pequeno Principe, Hospital São Lucas, IBM, 

Irmãos Thá, Laborclin, Lactec, Mitutoyo, Dabi Atlante, Petrobras, Realheza, Siemens, Sodhexo, Sonae, Spaipa, Tritec Motores, Volkswagen.
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Funcionários e dependentes: HSBC, BOSCH, Caixa Economica Federal, Correios, RPC, 

Funcionários e dependentes: Tim Sul, Volvo

Qualquer empresa que não seja conveniada ou associada

Educação infantil, ensino fundamental e ensino médio
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10% nos 2 cursos simultâneos

Pós graduação
Categoria Extensão

Bacharelado e 

Licenciatura

Centro de 

línguas

Escolas 

Positivo

Centro 

Tecnológico


